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Marc de convivéncia'’

Facultat d’Educacié Social i Treball Social Pere Tarrés?

PREAMBUL

La convivéncia respectuosa, la capacitat critica, el compromis amb el benestar,
'acompanyament personal, el protagonisme de tota la comunitat universitaria en el procés
formatiu , la coordinacié de criteris, el treball en equip i la corresponsabilitat sén alguns dels
trets identitaris de la Facultat d’Educacié Social i Treball Social Pere Tarrés - URL que
concreten, en el context universitari, la missié i els valors de la Fundacié Pere Tarrés,
expressats en I'ldeari de la Fundacié.

La Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia universitaria publicada el 25 de febrer de 2022
al Butlleti Oficial de I'Estat, segons disposa al seu article 1, té per objecte establir les bases de
la convivencia en I'ambit universitari, fomentant la utilitzacié preferent de les modalitats
alternatives de resolucié d’aquells conflictes que poguessin alterar-la, o que impedeixin el
normal desenvolupament de les funcions essencials de docéncia, investigacio i transferéncia
del coneixement.

Amb la finalitat d’afavorir I'entesa, la convivéncia pacifica i el ple respecte dels valors
democratics, els drets fonamentals i les llibertats publiques en I'ambit universitari, I'article 3.1
de la Llei disposa que les universitats publiques i privades han d’aprovar les seves propies
normes de convivéncia, que seran d’obligat compliment per a tots els membres de la comunitat
universitaria, tant respecte a les seves actuacions individuals com col-lectives.

La Facultat d’Educacié Social i Treball Social Pere Tarrés que forma part de la Universitat
Ramon Llull, d’'ara en endavant FESTSPT, té una llarga trajectoria en actuacions que
afavoreixen i estimulen la convivéncia activa i la corresponsabilitat entre tots els membres de la
comunitat universitaria. La FESTSPT disposa d’'un marc de convivéncia el qual va ser aprovat
pel Consell Académic de la URL el 21 de juny de 2012.

Seguint 'article 6 de la Llei esmentada, la URL disposa d’'una Comissié de Convivéncia organ
col-legiat que té una composicié paritaria entre els tres grans sectors de la comunitat
universitaria: el personal docent i investigador (PDI), el personal d’administracio i serveis (PAS),
i 'estudiantat. Com a institucié federada de la URL, la FESTSPT desplega també la seva propia
Comissié de Convivéncia amb els mateixos criteris de composicioé.

A més, adapta els seu régim disciplinari al que disposa la vigent Llei de Convivéncia
Universitaria i aquestes Normes. Tanmateix, d’acord amb l'article 19.3 j) de les Normes
d’organitzaci6 i funcionament de la Universitat, és competéncia del rector/a resoldre tota mena
de recursos dels organs inferiors, aixi com actuar com a ultima instancia dels expedients
disciplinaris.

Caldra tenir en compte que, d’acord amb el que disposa l'article 4.2 de la Llei, quan es consideri
que els fets denunciats poden ser constitutius de delicte, se suspendra el procediment
disciplinari per posar-los en coneixement de 'autoritat judicial o del Ministeri Fiscal.

" Versio aprovada pel Consell Académic URL, organ a qui cal que s'informi de qualsevol modificacié posterior.
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Cal remarcar que les presents Normes de Convivencia de la FESTSPT s’han elaborat atenent
a criteris participatius i d’audiéncia de la comunitat universitaria, caracteritzada aquesta ultima
pel respecte a la personaii la llibertat, i en un sentit responsable del servei a la societat. Atenent
a les Disposicions Generals del Titol Preliminar de les Normes de Convivéncia Universitaria de
la URL aprovades per la Junta de Govern, celebrada el 17 de febrer de 2023:

Aquest marc de convivéncia pretén afavorir la claredat a I'hora d’afrontar els conflictes propis
de la convivéncia universitaria, aixi com la coheréncia amb els principis esmentats anteriorment.
A la vegada, regula procedimentalment I'exercici dels drets i deures de la comunitat universitaria
de la Facultat

La convivéncia respectuosa, la capacitat critica, el compromis amb el benestar,
'acompanyament personal, el protagonisme de tota la comunitat universitaria en el procés
formatiu , la coordinacié de criteris, el treball en equip i la corresponsabilitat sén alguns dels
trets identitaris de la Facultat d’Educacié Social i Treball Social Pere Tarrés - URL que
concreten, en el context universitari, la missid i els valors de la Fundaci6 Pere Tarrés,
expressats en I'ldeari de la Fundacio.

Aquest marc s’aplica al conjunt de situacions relacionades amb l'activitat de la Facultat
d’Educacio Social i Treball Social Pere Tarrés — URL i té en compte totes les persones que
conformen la comunitat universitaria, sempre que aixo no excedeixi les competéncies d’aquest
marc ni entri en contradiccié amb altres marcs legals d’aplicacié en cada cas.

Les actuacions vinculades a conflictes entre el personal de la Facultat o entre aquest i 'alumnat,
que queden regulades expressament en els marcs laborals, civils, mercantils i legals de
referéncia, han de seguir les directrius expressades en aquells marcs i, per tant, queden
excloses dels criteris i procediments expressats a continuacid.

TiTOL PRELIMINAR.
Article 1 Objecte

L’'objecte d’aquesta normativa es establir les bases de la convivéncia en 'ambit de la comunitat
universitaria, fomentant la utilitzacid preferent de modalitats alternatives de resolucié de
conflictes que puguin alterar-la o que impedeixin el normal desenvolupament de les funcions
essencials de docéncia, recerca i la transferéncia del coneixement.

Article 2 Ambit subjectiu d’aplicacié
Aquestes Normes de Convivéncia s’apliquen en tres nivells diferents:

a) Personal: format per tota la comunitat universitaria de la FESTSPT on s'integra
I'estudiantat, el personal docent i investigador (PDI) i el personal d’administracio i
serveis (PAS). Respecte a I'estudiantat, aplica a qualsevol persona matriculada en
uns estudis oferts per la Facultat i/o que realitzi una estada en el marc d’'un programa
de mobilitat.

b) Material: relatiu a tota conducta expressada verbalment, fisicament o virtualment
(correu electronic, xarxes socials, missatgeria instantania, campus virtuals, etc.), que
vulneri els valors, drets i llibertats establerts aquestes Normes.

c) Territorial: en aplicacié a les conductes que es realitzin tant dins de la Facultat com
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fora dels espais de la facultat quan la conducta es doni en el marc d’una activitat
professional o académica organitzada per la facultat o organitzada per tercers
(jornades, congressos, viatges, mobilitat, practiques, participacid en actes
externs...), o quan la conducta es doni en trajectes d’anada i tornada a la Facultat
sempre que hi hagi implicats membres de la nostra comunitat educativa

Article 3 Promocié de valors, drets i llibertats.

1.

De conformitat amb el que disposa la Llei de Convivéncia Universitaria, aquesta
normativa promou:

a. El respecte a la diversitat i la tolerancia, la igualtat, la inclusié i I'adopcié de
mesures d’accio positiva en favor de col-lectius vulnerables;

b. La llibertat d’expressid, el dret de reunié i associacio, la llibertat d’ensenyament
i la llibertat de catedra;

c. L’eliminacioé de tota forma de violéncia, discriminacié o assetjament sexual, per
rad de sexe, orientacio sexual, idoneitat o expressio de génere, caracteristiques
sexuals, origen nacional, pertinenca a grup étnic, discapacitat, edat, estat de
salut, classe social, religid o conviccions, llengua, o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social

d. La transparéncia en el desenvolupament de 'activitat académica;

e. La utilitzacio i conservacioé dels béns i recursos de la Universitat d’acord amb la
seva funcio de servei public;

f. El respecte dels espais comuns, inclosos els de naturalesa digital;

g. La utilitzacié del nom i els simbols universitaris d’acord amb els protocols
establerts.

2. La Facultat ha de garantir la llibertat d’expressio i els drets de reunid, associacio,

manifestacié i vaga en I'ambit universitari, aixi com la convivéncia en I'esport, la cultura,
la participacio i el voluntariat.

Amb la finalitat d’afavorir I'entesa, la convivéncia pacifica a la Universitat i el ple respecte
als valors democratics, aquestes Normes de Convivéncia promouen els drets
fonamentals i llibertats publiques en I'ambit universitari, que s’estableixen a l'article 3.1
d’aquestes Normes, i han de garantir també els drets i llibertats establertes a I'article 3.5
de la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de Convivéncia Universitaria.

En tot cas, I'aplicacié i la interpretacié d’aquesta normativa, en relacié amb els valors,
drets i llibertats esmentats, s’ha de dur a terme tenint en compte les Normes
d’organitzacié i funcionament de la Universitat Ramon Llull (Acord GOV 99/2010, de 25
de maig).

CAPITOLI.

MESURES DE PREVENCIO | RESPOSTA CONTRA LA VIOLENCIA, LADISCRIMINACIO O

L’ASSETJAMENT

Article 1. Mesures preventives.

1.

La Facultat, com a institucié educativa, promoura accions que treballin pel foment de la
convivéncia, amb la creacié d’'una cultura preventiva, sensibilitzadora i d’anticipaciéa
possibles situacions de conflicte, fomentant el respecte a la diversitat i 'equitat enl'ambit
universitari.

2. Correspon a tots els collectius que integren la comunitat universitaria de la facultat
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prevenir els conflictes i crear un ambient de respecte, tolerancia i de preservacio de la
igualtat. Aquest deure s’estén també a qualsevol altra persona o entitat que participi en
I'activitat de la facultat.

Article 2. Assetjament sexual i assetjament per raé de sexe.

1. En el cas de produir-se conductes d’assetjament sexual i/o per rad de sexe entre
persones de qualsevol sector de la comunitat universitaria, s’activara el Protocol per a
la prevencié i actuacioé en casos d’assetjament psicologic, sexual per rad de sexe o altres
discriminacions, en I'entorn laboral de la Fundacié Pere Tarrés (PT-PRL-08) i/o el
Protocol de prevencié, deteccid i actuacio contra 'assetjament sexual, I'assetjament per
rad de génere, d’orientacid sexual o d’expressio de génere, que va aprovar la Junta de
Govern de la Universitat Ramon Llull el 20 de febrer de 2020, o vigent en cada moment.

2. En aquest sentit, i de conformitat amb el que disposa l'article 11 b) de la Llei de
Convivencia Universitaria, 'assetjament sexual o per rad de sexe sera considerat una
falta molt greu.

3. Aixi mateix, i d’acord amb la Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacioé de la Llei
5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, la URL
desenvolupa accions i aplica mesures per vetllar per aquest dret.

Article 3. Discriminacio per racisme, xenofobia i intolerancia en I'esport, lacultura, la
participacié i el voluntariat.

1. Les Normes d’organitzacio i funcionament de la Universitat Ramon Llull (en endavant,
“NOIF”) estableixen, en larticle 59, la politica d’igualtat de la Universitat. Aixi, la
Universitat conscient dels compromisos que té amb la societat i amb la voluntat de
col-laborar per una societat més justa i equitativa, evitara qualsevulla discriminacio,
mitjangant una efica¢ politica d’igualtat d’oportunitats i no discriminacié per raons de
sexe, raga, religio o discapacitat o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o
social en 'accés a la Universitat.

2. En aquest sentit, I'article 55 d) de les NOIF estableix com a dret de I'estudiantat “/a
igualtat d’oportunitats i no discriminacié per raons de sexe, raca, religio o discapacitat,
0 qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social en l'accésa la Universitat,
ingrés als centres, permanéncia a la Universitat i exercici dels seusdrets academics’.

3. En el cas de conductes de discriminacio per racisme, xenofdbia i intolerancia en I'esport,
la cultura, la participacid i el voluntariat que es produeixin en qualsevol activitat
organitzada per la URL/ facultat, s’activara el protocol especific en aquesta matéria,
vigent en cada moment.

Article 4. Discriminacié per raé de discapacitat en ’ambit universitari.

1. D’acord amb l'article 6.1 d’aquestes Normes, les NOIF insten a la comunitat universitaria
a vetllar per una societat més justa i equitativa, i evitar qualsevulla discriminacio per rad
de discapacitat en 'ambit universitari.

2. No obstant aixd, si es produeix alguna discriminacié per radé de discapacitat, sera
d’aplicacié el protocol vigent en aquesta matéria.

Article 5. Informacié a la victima dels seus drets i mesures d’acompanyament que

afavoreixin la seva recuperacio.
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1. Enrelacié amb les matéries establertes a l'article 3.1 d’aquestes Normes, la URL/facultat
proporcionara informacié a la comunitat universitaria sobre els seus drets en el cas de
queixes o denuncies per conductes contraries a aquestes matéries.

2. Aixi mateix, la URL/ facultat proporcionara la informacio i orientacié a les persones
afectades i facilitara 'acompanyament psicologic i juridic més adient en cada cas.

3. Les unitats o serveis de la Universitat competents en la matéria valoraran en cada cas
concret si cal establir mesures d’acompanyament a la victima per a la seva recuperacio.
En cas que siguin necessaries, s’elevara la proposta a la institucié de procedéncia de la
persona afectada perqué resolgui la idoneitat d’aplicar les mesures.

CAPITOL Il PRINCIPIS GENERALS
Article 1.-

Tots els membres de la comunitat académica sén corresponsables en I'aplicaci6 de les
normes de convivéncia. Per tal de garantir I'exercici de corresponsabilitat, a més de la practica
individual d’aquesta corresponsabilitat, es defineixen diferents mecanismes:

a) Es defineix el mecanisme per a la via ordinaria per garantir la convivéncia per a
situacions on hi ha involucrat alumnat, que es detalla en el capitol IlI

b) Igualment, es defineix el mecanisme per a la via extraordinaria per garantir la
convivéncia per a situacions on hi ha involucrat alumnat, que es detalla en el capitol IV
de la present normativa

Article 2.-

La Facultat s’obliga a fer el possible per a que tot I'estudiantat conegui aquesta normativa de
convivéncia i tots els altres procediments que permetin desenvolupar la corresponsabilitat
associada a les normes de convivéncia. L’alumnat té el dret de conéixer I'existéncia d’aquest
procediment i el deure de congixer les implicacions de la corresponsabilitat que se’n deriva. Per
a aquest fi, el Reglament de Régim Interior de la Facultat i aquest marc de convivéncia han
d’estar a la seva disposicioé al Campus Virtual i al Servei d’Atencio als Estudiants.

Tanmateix, el conjunt del professorat, de manera especial aquells professors que desenvolupen
tasques d’acompanyament tutorial, sempre que tingui coneixement de fets que ho justifiquen,
té la responsabilitat d'orientar als estudiants en relacié amb la posada en marxa d’aquest
procediment.

Article 3

En laplicaciéo d’aquests procediments, la facultat esta compromesa en desenvolupar dues
funcions: una d’educativa i una de resolutiva.

La funcié educativa esta directament vinculada amb el projecte formatiu de la Facultat i es
concreta en la promocié d’accions que treballin per a la convivéncia, amb la creacié d’'una
cultura preventiva, sensibilitzadora i d’anticipacioé a possibles situacions de conflicte. Aquesta
funcio és especialment significativa atés 'ambit social i educatiu en el qual treballa la Fundacié
Pere Tarrés. En I'exercici d’'aquesta funcié educativa, la Comissié de Convivéncia ha d’oferir un
model d’afrontament de situacions de conflicte valid i generalitzable a d’altres contextos socials
i educatius en els quals I'alumnat de la Facultat intervindra com a professional.
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La funcio resolutiva, que ha de gestionar-se de manera coherent amb la funcié educativa, es
concreta en I'analisi, valoracio i resolucié de les situacions que alteren el desenvolupament
normal de la convivéncia i en la creacié d’un cos de jurisprudéncia que suporti el tractament de
noves situacions de conflicte. Aquest procés queda regulat documentalment, si aixi es
considera, mitjancant I'expedient disciplinari.

Article 4

. Les conductes inadequades de I'alumnat que no estiguin tipificades com a faltes en aquest
marc de convivéncia poden i han de ser afrontades de manera immediata, en funcié del context
en qué es produeixin, pel professorat o pel personal d’administracio i serveis, els quals han
d’'aplicar els criteris explicitats a la normativa de les diverses activitats de la Facultat. Aquests
criteris normatius han d’estar a disposicié de tots els membres de la comunitat universitaria en
els espais destinats per aquest fi (Campus Virtual i al Servei d’Atencié als Estudiants) a tal
efecte i en les guies de I'estudiant de les diverses titulacions.

En el cas de les faltes lleus, si I'afrontament immediat per part del professorat o del personal
d’administracié i serveis resol satisfactoriament la situacié, aquesta situacié es donara per
tancada, sense necessitat d’activar el procés descrit en aquest marc de convivéncia.

En el procés d’afrontament d’aquests comportaments, tant si estan tipificats com a faltes en
aquest marc de convivéncia com si no ho estan, sempre s’han de garantir els drets de defensa
i la presumpcié d’innocéncia de les persones implicades.

Article 5

En qualsevol moment del procediment sancionador, quan els organs competents tinguin
coneixement que els fets poden ser constitutius d'un il-licit penal (delicte o falta) es comunicaran
al Ministeri Fiscal. En aquest cas, aixi com quan els 6rgans competents de la tramitacié de
'expedient tinguin coneixement de | ‘existéncia d'un procés penal amb identitat de fets,
subjectes i fonaments entre la presumpta infraccié disciplinaria i la presumpta Infraccié penal,
s'acordara la suspensié del procediment fins a la resolucié judicial ferma del procediment penal.
Es podra acordar, en funcié del contingut de 'esmentada resolucio judicial, la continuacié de la
tramitacié de | ‘expedient o | ‘arxiu de les actuacions. En tot cas, els fets declarats provats en la
via penal vincularan els drgans competents de la Facultat en la tramitacié i resolucio de |
‘expedient disciplinari i es podra acordar, sense més tramit, la sancio corresponent a | ‘estudiant
infractor, tenint en compte el principi non bis in idem, per tal de no penalitzar doblement la
persona responsable dels fets.

Durant el temps de suspensio de I'expedient per aquesta causa, quedaran interromputs els
terminis de prescripcié i caducitat que afecten la tramitacié d’aquest procediment del Marc de
convivéncia.

Article 6.-

El termini de caducitat de I'expedient disciplinari és de sis mesos, a comptar des de la data de
I'acord d'iniciacio del procediment descrit en aquest marc de convivéncia.

CAPITOL 1l
PROCEDIMENT ORDINARI D’APLICACIO DE LA NORMATIVA DE CONVIVENCIA
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Article 1
1. El Dega, te la responsabilitat d’aplicar la normativa de convivéncia de forma ordinaria.

2. En laplicacio ordinaria de la normativa de convivéncia, s’assumeixen dues funcions: una
educativa i una altra resolutiva.

Article 2. Actuacio

El Dega de la facultat actuara en relacié a la normativa de convivéncia sota dos suposits
diferents:

a) Sota la seva propia iniciativa.

b) Per iniciativa d’algun membre de la comunitat universitaria. Aquesta iniciativa es comunicara
mitjancant un escrit que contindra, com a minim, les dades d’identificacié de la persona o
persones que la presenten; la relacid dels fets constitutius de la conducta que es considera
inadequada i, sempre que sigui possible, les dades d’identificacid dels presumptes
responsables. La persona o persones que presentin la sol-licitud d’actuacio, tot i no tenir la
condici6 d’interessats en el procediment d’obertura i tancament de I'expedient de convivéncia,
tindran dret a ser informats de I'inici del citat procediment. (IQ-FACU-044), Aquesta sol-licitud
es presentara a la coordinadora de Qualitat, que el fa arribar al Dega. Aquest formulari ha
d’estar accessible a Campus Virtual de la Facultat, a les carpetes de Qualitat contingut i al
Servei d’Atencié als Estudiants.

Article 3. Incoacio de I'expedient disciplinari

Correspon al Dega, d’'acord amb I'Equip directiu de la facultat, decidir sobre la incoacié de
I'expedient disciplinari.

El Dega de la facultat nomenara un instructor. L’instructor podra sol-licitar a qui consideri, i
en especial a la persona implicada, informacié complementaria per comprovar o comprendre
els fets denunciats. De la mateixa manera, posara en marxa totes les actuacions que consideri
necessaries per a l'aclariment dels fets i per a la determinacio, si s'escau, de I'existéncia de
responsabilitats susceptibles de sancid, inclosa la presa de declaracié de les persones
afectades.

Al llarg de tot el procediment la persona o persones presumptament responsables podran estar
assistides per un persona que caldra mantenir informada de tot el procediment.

L’instructor disposa de 10 dies habils per elaborar I'informe que presentara a las parts i que a
la vegada tindran 10 dies per presentar al-legacions. En les successives al-legacions, es
seguira el procediment marcat en l'article 19 del titol Il de la llei 3/2022, de 24 de febrer de
convivéncia universitaria

Un cop comunicat linforme , les persones afectades podran presentar al-legacions, sobre el
contingut de l'informe, en el termini de 10 dies habils des de la darrera comunicacié. Les
al-legacions aniran acompanyades de l'aportacié dels documents i/o de les informacions que
estimin pertinents.

En un termini de 10 dies habils des de la darrera comunicacid, s’emetra la proposta de resolucié
definitiva per la via ordinaria de I'expedient de convivéncia. L’informe final, que inclou la
proposta de resolucio, amb tots els documents, I'informe de mediacié, les al-legacions i les
informacions presentades per la persona afectada, es traslladara a I'Equip directiu de la facultat.

Article 4. Informe
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Un cop consumit el periode d’'al-legacions, l'instructor elaborara un informe sobre I'expedient
disciplinari que s’hagi incoat, i el fara arribar a 'd0rgan competent (equip Directiu de la facultat)
per resoldre en el qual es fixaran:

o Els fets, especificant els que es considerin provats i la seva valoracié. Si s'escau, es
proposara la declaracié de no existencia de falta o responsabilitat.

e Quan escaigui, establira la valoracié de les conductes inadequades que es derivin dels
fets i les faltes disciplinaries que puguin constituir aixi com la/les persona/es que es
considerin afectades.

e La mesura que es proposa que pugui estar associada als fets.

e Les mesures provisionals que, eventualment, s’estimin oportunes per tal d’assegurar
I'eficacia de la resolucié que es pugui dictar, sempre amb les cauteles necessaries per
garantir el dret a la presumpcié d’innocencia, fins el moment de la resolucié definitiva.

Article 5. Resolucié de I'expedient

El Dega notificara aquest informe a les parts implicades, per tal que, en un termini de deu dies
habils, formulin al-legacions i presentin els documents o les informacions que estimin oportunes.

En el cas de reconeixement explicit dels fets i de la seva responsabilitat per part de la persona
afectada, I'expedient disciplinari es podra resoldre sense cap més tramit amb l'aplicacié de la
resolucié derivada de I'informe.

En aquells casos en que les parts manifesten la voluntat d’iniciar un procés de mediacio i
sempre que l'instructor ho consideri procedent per la tipologia dels fets, ho pot remetre a la
Comissié de convivéncia. La Comissié valorara si és procedent una mediacié o retorna
'expedient a l'instructor.

Article 6. Comunicacié i tancament de I'expedient per la vida ordinaria

L'drgan competent per dictar la resolucié definitiva per la via ordinaria és 'Equip directiu de la
facultat . La resolucio de I'expedient de convivéncia ha de ser motivada i s’ha de prendre en un
termini maxim de cinc dies habils des de la recepcio de la proposta de resolucio. En la resolucio
de I'expedient no es podran acceptar fets diferents dels determinats en l'informe.

Article 7. Notificacions

Les notificacions dels actes derivats del present expedient es comuniquen personalment a
linteressat/da a les dependéncies del campus o per correu certificat amb acusament de
recepcio o per burofax amb certificat de contingut en el domicili de la persona afectada, que
figura en I'imprés de matricula.

Article 8. Mesures provisionals

En el cas d’haver d’aplicar alguna mesura provisional, aquesta ha de ser suficientment
motivada, per tal de garantir que és necessaria, adequada i proporcionada als fets. En qualsevol
cas, no pot ser superior a la sancié que finalment es pugui imposar ni ha de vulnerar els drets
de la persona afectada emparats a les lleis.

Article 10. Derivacié de I'expedient a la Comissio de Convivéncia

En qualsevol moment des de la incoaciéo de I'expedient en el procediment ordinari, si es
compleix amb els requisits, I'instructor pot proposar derivar el cas a la Comissié de Convivéncia,
activant aixi el procediment extraordinari i interrompent el mecanisme ordinari, que quedara
sense efecte.
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CAPITOL IV
PROCEDIMENT EXTRAORDINARI D’APLICACIO DE LA NORMATIVA DE CONVIVENCIA

Article 1
La Comissio de Convivéncia, és una comissio tecnica formada per :

e Dos representants del personal docent i investigador, escollits a proposta de I'Equip
Directiu de la Facultat;

e Dos representants del personal d’administracié i serveis, escollits a proposta de I'Equip
Directiu de la Facultat;

o Dos representants de I'estudiantat, escollits a proposta de 'Equip Directiu de la Facultat.

En qualsevol cas, el representant de I'alumnat sera membre de la Junta de Facultat o delegat
de curs: | en tots els casos, es procurara la composicié equilibrada entre els homes i dones.

Per tal de garantir el funcionament de la Comissio de Convivéncia, 'Equip directiu de la Facultat
escollird un nombre igual de membres suplents.

Els membres de la Comissié de Convivéncia ho seran sempre que no estiguin relacionats
directament amb els fets.

Els membres de la Comissié de Convivéncia seran escollits per un periode de 4 anys, llevat
dels estudiants que seran escollits per un periode de 2 anys.

Seran causes de cessament com a membre de la Comissié de Convivéencia:
a) La finalitzacié del periode per al qual ha estat nomenat.

b) La finalitzaci6 de la relacio laboral o académica amb la Universitat.

¢) La baixa voluntaria.

d) Qualsevol altra causa admesa en dret.

Un cop creada la Comissié de convivéncia s’informara a la Junta de Facultat i al Rectorat

Article 2.- Sol-licitud d’actuacié de la Comissié de Convivéncia

La comissio de convivéncia és sol-licita per derivacié d’'un expedient que estava sent tractat a
través del mecanisme ordinari, com es recull a I'article 10 del capitol V de la present normativa.

Article 3.- Convocatoria de la Comissié de Convivéncia i incoacié de I’expedient
disciplinari

El Dega, ho presenta a I'Equip Directiu, que decideix si escau activar la Comissio de
Convivencia i, si és procedent, incoar I'expedient disciplinari.

En cas que s’activi la constitucié de la Comissioé de Convivéncia, en funcié de la naturalesa i el
caracter dels fets, el Dega gerent notifica formalment (per correu electronic o per correu certificat
amb acusament de rebuda o per burofax amb certificat de contingut) a la persona o les persones
interessades que s’ha activat la Comissié de Convivéncia i I'informa que té un periode de deu
dies habils a partir de la data de la notificacio, per aportar totes les evidéncies, les al-legacions
i justificacions que consideri oportu.

Aixi mateix, el Dega convoca els diversos membres de la Comissio i, si ho considera, pot
sol-licitar a l'interessat més informacié complementaria per comprovar o comprendre els fets
denunciats.

La Comissidé no es pot reunir en un termini inferior a deu dies habils des de la notificacié ni en
un periode superior a un mes. Aixi mateix, ha d’emetre I'informe de la Comissié de Convivéncia
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i comunicar-lo a les parts interessades en un termini no superior a 10 dies habils des de la data
de celebracio de la Comissié de Convivéncia.

Per analogia, es té en compte en la tramitacié d’aquest procediment el contingut dels articles
2829 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i
el procediment administratiu comu, en relacié amb el régim d’abstencié i recusacié aplicable als
organs competents.

Article 4. Funcions de la Comissio de Convivéncia
Soén funcions de la Comissié de Convivéncia de la facultat:

a. Canalitzar les iniciatives i propostes dels sectors que integren la comunitat
universitaria per millorar la convivéncia a la Facultat, compartir bones practiques
i formular propostes en aquest ambit.

b. Promoure accions que treballin per la convivéncia i la utilitzaci6 de métodes
alternatius de resolucié de conflictes, per donar resposta a les problematiques
que es puguin plantejar entre els membres de la comunitat universitaria.

c. En aquells casos en qué resulti procedent, tramitar el procediment de mediacio
com a alternativa al regim sancionador.

d. Presentar anualment, en cas que es consideri convenient, un informe sobre les
seves actuacions davant dels organs de govern de la URL.

e. Qualsevol altra funcié que li atribueixin, deleguin o encomanin els drgans de
govern de la Facultat o de la Universitat.

Article 5.- Drets, deure i incompatibilitats dels membres de la Comissio de Convivéncia

1. Els membres de la Comissié de Convivéncia tenen el dret i deure d’assistir a les
reunions. Amb el seu nomenament, els membres es comprometen a assistir a les
reunions o a justificar-ne I'abséncia.

2. Els membres de la Comissiéo de Convivéncia, aixi com els altres participants en les
sessions, hauran d’observar el deure de secret envers els assumptes tractats que
subsistira fins i tot després de I'expiracié del seu mandat.

3. Els membres de la Comissié de Convivéncia s’inhibiran del coneixement, deliberacio i
decisid dels assumptes en qué pugui veure’s compromesa la seva independéncia,
imparcialitat o objectivitat de criteri. Si la Comissié de Convivéncia identifica que hi
podria haver conflicte d’interessos amb algun dels membres de la Comissié en relacio
als temes a tractar, sense que aquest aixi ho expliciti, podra actuar amb o sense la seva
preséncia si escau, o bé se li podra expressar que n’ha de quedar al marge.

4. Quan concorrin causes que poguessin donar lloc a abstencio, els interessats poden
promoure la recusacio, que es plantejara per escrit davant el/la dega/na de la Facultat,
expressant la causa o causes en qué es fonamenta. Si el/la dega/na aprecia la
concurréncia de la causa d’abstencid, resoldra la substitucio pel seu suplent.

Article 6.- Informe de la Comissié de Convivéncia

La Comissié de Convivéncia ha de posar en marxa totes les actuacions que consideri
necessaries per a l'aclariment dels fets i per a la determinacio, si escau, de I'existéncia de
responsabilitats susceptibles de sancié, incloent-hi la presa de declaracié de les persones
afectades. L’informe final que ha d’emetre la Comissio ha de recollir els aspectes seglents:

o Els fets, especificant els que es considerin demostrats, i la seva valoracio juridica,
establint la infraccidé que constitueixen i la persona o les persones que es considerin

responsables d’aquests fets
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e La mesura que es proposa que s'imposi

o Les mesures provisionals que, eventualment, s’estimin oportunes per tal d’assegurar
I'eficacia de la resolucié que es pugui dictar, sempre amb les cauteles necessaries per
garantir el dret a la presumpcié d’innocéncia, fins al moment de la resolucio definitiva

e Siescau, es pot proposar la declaracié de no existéncia de falta o responsabilitat
e La proposta de resolucié de I'expedient

Com a marc de referéncia per a I'analisi dels fets la Comissié de Convivéncia té els documents
publics propis de la Facultat.?

Article 7.- Resolucié de I'expedient

El Dega ha de notificar aquest informe final a les parts implicades, que tenen dret a rebre copia
de la documentacié associada, per tal que, en un termini de deu dies habils, formulin
al-legacions i presentin els documents o les informacions que estimin oportunes davant la
Comissié de Convivéncia. Aquesta notificacid, a més, ha d’incloure els advertiments seglents:

a. Que en cas de no fer al-legacions sobre el contingut de I'informe final en el termini previst,
aquest informe es considera com a proposta de resolucio.

b. Que, en cas de fer al-legacions sobre el contingut de l'informe final, I'estudiant ha de
presentar-les a Qualitat, que les registra i les adrega a la Comissié de Convivencia en el termini
de deu dies habils des de la comunicaci6 esmentada, acompanyades de |'aportacié dels
documents o les informacions o proves que estimi pertinents.

La Comissié de Convivéncia tindra deu dies habils per tornar a valorar els fets i emetre una
comunicacio en relacié a la practica de proves, si n’hi hagués, o la seva proposta de resolucié
definitiva. En cas d’acceptacioé de proves, una vegada practicades aquestes, en un termini de
deu dies habils s’emetra la proposta de resolucio definitiva.

L’informe final, que inclou la proposta de resolucié, amb tots els documents, les al-legacions i
les informacions presentades per la persona afectada, es traslladara al dega o degana de la
Facultat.

Article 8.- Comunicacié i tancament de I'expedient

L'drgan competent per dictar la resolucié definitiva és el/la dega/na, que, tal com indica el
Reglament de régim interior de la Facultat, pot ratificar, rectificar o elevar a la Junta de Facultat
el dictamen de la Comissié de Convivencia.

La resolucié de I'expedient ha de ser motivada i s’ha de prendre en un termini maxim de deu
dies habils des de la recepcio de la proposta de resolucio.

En la resolucié de I'expedient no es poden acceptar fets diferents dels determinats en 'informe
de la Comissié de Convivéncia, amb independéncia de la valoracio juridica que hi pugui haver.

Si en la seva resolucio final, el dega o la degana o, si fos el cas, la Junta de Facultat, considera
que la infraccid és més greu que la determinada en la proposta de la Comissié de Convivencia
0 que la sancié que cal imposar ha de ser més greu, es comunicara a la persona o persones
interessades per tal que facin les al-legacions que considerin oportunes en un termini maxim
de cinc dies. La resolucio6 final es realitzara, si fos el cas, en un maxim de cinc dies a partir de
la rebuda d’aquestes al-legacions.

Article 9.- Notificacions

2 Reglament de Régim Interior de la Facultat, Guia del professorat, Guia de I'estudiant, Ideari de la Fundacié Pere Tarrés,

Normes d’organitzacio i funcionament de la Universitat Ramon Llull.
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Excepte en el cas de la notificacié a l'interessat de I'activacié de la Comissié de Convivéncia,
les notificacions dels actes derivats d’aquest expedient s’han de fer per correu certificat amb
acusament de rebuda o per burofax amb certificat de contingut en el domicili de la persona
afectada, que figura en l'imprés de matricula. EI Dega pot delegar a Qualitat o Gestid
Administrativa 'enviament d’aquestes notificacions.

Article 10.- Mesures provisionals

En el cas d’haver d’aplicar alguna mesura provisional, aquesta mesura ha de ser suficientment
motivada, per tal de garantir que és necessaria, adequada i proporcionada als fets. En qualsevol
cas, no pot ser superior a la sancié que finalment es pugui imposar ni ha de vulnerar els drets
de la persona afectada, recollits a les lleis.

Article 11.- Recurs davant el rectorat de la Universitat Ramon Llull

Contra aquestes resolucions del dega o la degana de la Facultat o, en el seu cas, de la Junta
de Facultat, es pot interposar recurs davant el rector o la rectora de la Universitat Ramon Llull,
d’acord amb el que estableix I'article 19.2.j) de les Normes d’organitzacié i funcionament de la
Universitat (Acord GOV/99/2010, de 25 de maig), en un termini maxim de quinze dies habils, a
partir del moment de la recepcio de la notificacid.

Article 12.- Prescripcioé de les faltes i mesures

1. Els fets constitutius de faltes prescriuen pel transcurs del termini de tres anys les faltes molt
greus, de dos anys les greus i de sis mesos les lleus, des de la seva comissié. Aquest periode
de prescripcio queda interromput amb l'inici de I'expedient disciplinari i es torna a activar en cas
de paralitzacié de I'expedient durant un periode superior a un mes per causa no imputable a la
persona presumptament responsable.

2. Les mesures imposades per faltes molt greus prescriuran en el termini de tres anys, dos anys
en el cas de faltes greus i un any en el cas de faltes lleus, a comptar des de la data de la fermesa
de la resolucié. Aquest periode de prescripcié queda interromput amb I'inici del procediment
d'execucio de la sancio i es torna a activar en cas de paralitzacié d'aquest procediment durant
meés d'un mes per causa no imputable al sancionat.

Article 13.- Comput dels terminis

A efectes del comput dels terminis previstos en aquesta normativa, es consideren dies inhabils:
¢ Dissabtes i diumenges

¢ Festius, d'acord amb el calendari laboral vigent a la ciutat de Barcelona

e El mes d'agost

¢ Dies no lectius d'acord amb el calendari académic

L’actuacié de la Comissié de Convivéncia de la facultat no entra en conflicte amb la Sindicatura
de Greuges de la URL ja que aquesta ultima vetlla pel respecte als drets i llibertats de tots els
membres de la comunitat universitaria, i exerceix les funcions que li atribueix el seu propi
Reglament d’actuacié.

CAPIiTOLV

FALTES DISCIPLINARIES | REGIM SANCIONADOR
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Article 1.- Circumstancies i responsabilitats

El marc de referéncia d’aquest capitol son els articles 7 i 8 de la llei 3/2022, de 24 de febrer,
de “convivéncia universitaria”. Per altra banda, '6rgan sancionador esta especificat a I'article 6
d’aquest marc de convivéncia.

1.

L'aplicacié de les mesures previstes en aquesta normativa haura de ser proporcionada

a la gravetat de les faltes comeses. S’atribueix a la facultat la potestat de sancionar
disciplinariament I'estudiantat que trenquin la convivéncia o impedeixin el normal
desenvolupament de les funcions de docéncia, investigacio i transferéncia del coneixement.

Als efectes de valorar els fets constitutius de faltes i les sancions corresponents, es tenen en
compte les circumstancies seguents:

El grau de participacié en els fets

Les evidéencies manifestes d’intencionalitat

La naturalesa dels danys causats

El grau de pertorbacio de I'ordre académic produit

La reparacié del dany causat o la reduccié dels seus efectes

El reconeixement espontani dels fets, amb caracter previ a l'inici de I'expedient, la
mostra de penediment i la peticié d'excuses

La reincidéncia

Les circumstancies personals, familiars i socials de I'estudiant que puguin justificar o
atenuar la seva responsabilitat

Les persones que, sense ser autors dels fets, cooperin per accié u omissié en la seva
realitzacié amb actes anteriors o simultanis podran ser sancionats especialment en faltes
molt greus:

Amb la sancié corresponent a una falta greu, quan amb la seva intervencié hagin
cooperat a la realitzacio d'una falta molt greu

Amb la sancié corresponent a una falta lleu, quan amb la seva intervencié hagin
cooperat a la realitzacio d'una falta greu

Article 2.- Gradacié de les faltes i la responsabilitat

Les faltes poden ser molt greus, greus o lleus.

Article 3 Faltes molt greus:

14

a)

b)

d)

Realitzar novetades o qualssevol altres conductes o actuacions vexatories, fisicament
0 psicologicament, que suposin un greu menyscapte per a la dignitat de les persones.

Assetjar o exercir violéncia greu contra qualsevol membre de la comunitat universitaria.
Assetjar sexualment o per raé de sexe.

Discriminar per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de génere, origen nacional,
pertinenca a grup étnic, edat, classe social, discapacitat, estat de salut, religi6 o
creences, o per qualsevol altra causa personal o social.

Alterar, falsificar, sostreure o destruir documents académics, o utilitzar documents falsos

davant de la universitat.
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g)

h)

1)

Destruir i deteriorar de manera irreparable o sostreure obres catalogades del patrimoni
historic i cultural de la universitat.

Plagiar totalment o parcialment una obra, o cometre frau académic en I'elaboraci6 del
Treball de Fi de Grau, el Treball de Fi de Master o la Tesi Doctoral. S'entendra com a
frau académic qualsevol comportament premeditat tendent a falsejar els resultats d'un
examen o treball, propi o alié, realitzat com a requisit per superar una assignatura o
acreditar-ne el rendiment académic.

Incomplir les normes de salut publica establertes per als centres universitaris, les seves
instal-lacions i serveis, posant en risc la comunitat universitaria.

Suplantar un membre de la comunitat universitaria en la tasca propia o prestar el
consentiment per ser suplantat, en relacié amb les activitats universitaries.

Impedir el desenvolupament dels processos electorals de la universitat.

Haver estat condemnat, per senténcia ferma, per la comissié d'un delicte dolés que
suposi l'afectaci6 d'un bé juridic diferent, comés als centres universitaris, les
instal-lacions i els serveis, o relacionat amb l'activitat académica de la universitat.

La suplantacié d’identitat en actes de la vida académica

m) La reiterada comissio de faltes greus (minim tres) durant la permanéncia de la persona

a la Facultat.

Article 4 Faltes greus:

a)

¢)]
h)

)

Apoderar-se indegudament del contingut de proves, examens o controls de
coneixement.

Deteriorar greument els béns catalogats del patrimoni historic i cultural de la universitat.

Impedir la realitzacié d'activitats universitaries de docéncia, investigacio o transferéncia
del coneixement

Cometre frau académic segons articulo 23 g)

Utilitzar indegudament continguts o mitjans de reproduccié i enregistrament de les
activitats universitaries subjectes a drets de propietat intel-lectual.

Incomplir les normes de seguretat i salut establertes pels centres universitaris i les seues
instal-lacions i serveis.

Accedir sense la deguda autoritzacio als sistemes informatics de la universitat.

La reiterada comissio de faltes lleus (minim tres) durant la permanéncia de la persona
a la Facultat.

L'ofensa a la dignitat, el prestigi i I'autoritat moral de la institucié universitaria, del seu
ideari i de les seves finalitats fundacionals

L'embriaguesa, el consum de drogues il-legals en les dependéncies de la Facultat o
trobar-se sota els efectes de narcdtics i, en general, la incitacié o realitzacié d’actes
contraris a la salut dels membres de la comunitat universitaria

Els actes que alterin de manera greu el desenvolupament normal de les activitats
universitaries, dins i fora les aules

Article 5 Faltes lleus:
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a) Accedir a instal-lacions universitaries a qué no se'n tingui autoritzat I'accés.

b) Utilitzar els serveis universitaris incomplint els requisits establerts de coneixement
general.

c) Realitzar actes que deteriorin els béns del patrimoni de la universitat.

d) Destorbar lleumenti de manera injustificada el desenvolupament normal de les activitats
universitaries, dins i fora les aules

e) Fumar en les zones no autoritzades de la Facultat, malgrat les indicacions o
informacions explicites. Aixi mateix, el fet de consumir alcohol en els espais de la
Facultat, excepte si s’autoritza en alguna activitat no académica, com ara una celebracio

f) Menjar o beure (a excepcié de I'aigua) a les aules, la Biblioteca i qualsevol altre lloc de
treball del centre, tret d’excepcions com ['ultim dia del seminari del Practicum o
celebracions de la Facultat

g) Les faltes sistematiques de puntualitat o d'assisténcia injustificades

CAPITOL VI
MESURES

Article 1.- Tipus de mesures

Hi ha dos tipus de mesures, les reparadores i les sancionadores. La Comissié de Convivéncia
és, en primera instancia, la responsable de valorar la conveniéncia d’aplicar un tipus de mesura
o un altre.

S’entén per mesura reparadora aquella que té per objectiu compensar els danys causats o
contribuir a la resolucié pactada d’'un conflicte en benefici de les parts implicades i/o de la
comunitat universitaria en general.

Sempre que sigui possible i les parts implicades en el conflicte estiguin d’acord, s’activaran
mesures reparadores, mitjancant estratégies de mediacié o d’altres mesures de resolucié
alternativa de conflictes. En aquests casos, d’acord amb el que estableix la Llei de Convivéncia
Universitaria, els principis sobre els quals es configurara la mediacid, o d’altres estratégies
alternatives de resolucié de conflictes, sén els de voluntarietat, confidencialitat, equitat,
imparcialitat, bona fe, respecte mutu, flexibilitat, qualitat i transparéncia.

En els casos en que s’apliqui la mediacid, se seguiran els criteris establerts en el capitol Il de
les Normes de convivéncia universitaria de la Universitat Ramon Llull. Com aquestes indiquen,
queden exclosos de la mediacié aquells procediments disciplinaris a I'estudiantat involucrat en
situacions de violéncia, discriminacid o assetjament, deteriorament del patrimoni de la
Universitat i aquells casos que poguessin involucrar frau académic (qualsevol comportament
premeditat tendent a falsejar els resultats d’'un examen o treball, propi o ali€, realitzat com
requisit per superar una assignatura o acreditar el rendiment académic).

Las mesures sancionadores sén aquelles que tenen per objecte 'assumpcié de responsabilitats
en relacié a la falta comesa, mitjangant la constancia documental d’aquesta o la suspensio

temporal o definitiva de determinats drets associats a I'activitat académica.

Article 2. Mesures corresponents a faltes lleus
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Es podran substituir les mesures sancionadores corresponents a faltes lleus per mesures
reparadores, com la realitzacié de serveis o activitats en benefici de la comunitat universitaria
o processos de mediacio o resolucio alternativa de conflictes.

Quan no sigui possible I'aplicaci6 d’'una mesura reparadora, de mediaci6 o de resolucio
alternativa de conflictes, les sancions corresponents a les faltes lleus poden ser:

e Canvi de grup-classe

¢ Amonestacio escrita

Article 3.- Mesures corresponents a faltes greus

Es podran substituir les mesures sancionadores corresponents a faltes greus per mesures
reparadores, com la realitzacid de serveis o activitats en benefici de la comunitat universitaria
o processos de mediaci6 o resolucio alternativa de conflictes.

Quan no sigui possible I'aplicacié d’'una mesura reparadora, de mediacid o de resolucié
alternativa de conflictes, les sancions corresponents a les faltes greus poden ser:

e Suspensio del dret d'assisténcia a determinades activitats per un periode que no podra
ser inferior a sis dies ni superior a quinze dies lectius, sense que aixd comporti la pérdua
del dret a l'avaluacié, amb l'obligacid, si s’escau, de realitzar determinats treballs
acadéemics compensatoris

e Pérdua del dret a la convocatoria ordinaria en el semestres académic en el que s’ha
comes la falta i en I'assignatura en la que s’hagués comes.

Article 4.- Mesures corresponents a faltes molt greus

o Expulsié temporal de la Facultat (entre dos mesos i tres anys), amb la conseglent
pérdua, si s'escau, dels drets que li corresponguin com a membre de la comunitat
universitaria de la Facultat durant el temps que duri la mesura. La sancié constara en
I'expedient académic fins al seu total acompliment.

e Pérdua de drets de matricula parcial durant un curs o semestre académic.

Article 5.- Consignacioé de les mesures

Les mesures imposades es consignaran, quan correspongui, en l‘expedient de I'estudiant i es
cancel-laran d'ofici per la Facultat en acabar la relacié contractual, sigui académica o
laboral/mercantil, o, en el seu defecte, en els terminis que determini la legislacio vigent.

Disposicié addicional primera. Protocol de prevencié i actuacié contra discriminacié per
racisme, xenofobia i intolerancia en I’esport, la cultura, laparticipacié i el voluntariat.

Correspon al dega/na, o persona en qui delegui, proposar als érgans de govern de la Facultat
aprovar un protocol per prevenir i actuar contra la discriminacié per racisme, xenofobia i
intolerancia en l'esport, la cultura, la participacié i el voluntariat. En I'elaboracié d’aquest
protocol, s’han de tenir en compte els estandards internacionals i,en particular, els establerts pel
Consell d’Europa per mitja de la Comissié Europea contrael Racisme i la Intolerancia (ECRI). En
el seu defecte se seguiran els criteris establerts en el Protocol de prevencié i actuacié contra
discriminacié per racisme, xenofdbia i intolerancia en I'esport, la cultura, la participacio i el
voluntariat. de la Universitat Ramon Llull.
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Disposici6 addicional segona. Protocol per prevenir i actuar contra discriminacioper raé
de discapacitat en I’'ambit universitari.

Correspon al dega/na, o persona en qui delegui, proposar als drgans de govern de la Facultat
aprovar un protocol per prevenir i actuar contra la discriminacio per rad de discapacitat en I'ambit
universitari. En el seu defecte se seguiran els criteris establerts en el. Protocol per prevenir i
actuar contra discriminacioper ra6 de discapacitat en I'ambit universitari de la Universitat Ramon
Llull.

Disposicié transitoria primera. Procediment aplicable transitoriament en casos de
discriminacié per racisme, xenofobia i intolerancia en I'esport, la cultura, laparticipacio i
el voluntariat i en casos de discriminacié per raé de discapacitat enl’ambit universitari.

Mentre no s’aprovin els protocols esmentats en les disposicions addicionals primera i segona,
en tot alld que s’adequi al cas concret seran d’aplicacié els criteris establerts ala Llei 19/2020,
del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio, o normativa aplicable.

Disposicio final Unica. Entrada en vigor.

Aquesta normativa entrara en vigor 'endema de la seva aprovacio per 'Equip directiu amb data
6/2/2024
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